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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Nr 6
2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ przy ul. Chwaszczynskiej 28 81-395 Gdynia
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przepisami prawa.
4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Gdyni, z siedzibg Aleja Marszatka
Pitsudskiego 52/54, 81-382 Gdynia
5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
6. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Gdyni 1 prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§2
Podstawy prawne

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) ze zmianami 1 przepisow wydanych na podstawie ustawy w zakresie Ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59) dotyczacym przedszkoli
publicznych.

2) Niniejszego statutu.

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§3

Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci,
A4 kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej,
z uwzglednieniem tworczej aktywnos$ci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy, pigkna
i dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan i uzdolnien wychowankow.



§4

1. Do gtéwnych zadan statutowych Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow zabawy, nauki i odpoczynku;

3) organizowanie warunkéw rozwoju 1 edukacji dzieciom niepelnosprawnym
1 rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, zapewnianie oddziatywan pobudzajacych
ich rozwdj psychoruchowy i spoteczny;

4) rozpoznawanie 1  zaspokajanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych, udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci  narodowej
i religijnej;

6) wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci ruchowej
dzieci oraz nawykow i1 zachowan prozdrowotnych;

7) wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci dziecka, przygotowanie do rozumienia emocji
oraz radzenia sobie z ich przezywaniem;

8) organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do poznawania
przez dzieci wartos$ci i norm spolecznych;

9) tworzenie warunkow do aktywnego poznawania i doswiadczania rzeczywistosci
spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowej;

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym
1 poznawaniu innych kultur;

11) wspotdziatanie z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz tworzenia warunkéw realizacji
dziatan umozliwiajacych rozwdj dzieci oraz osigganie dojrzatosci do podjecia nauki.

§5

Szczegolowe cele 1 zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sa w planach pracy
Przedszkola.

§6

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow
w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do kolejnego etapu edukacji, w szczegoélnosci:
1) monitoruje i analizuje osiagnigcia dzieci;
2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci
1 potrzeby wychowankow, opracowuje diagnozg rozwoju dzieci,



3) planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania
do mozliwosci psychoruchowych dzieci;

4) stosuje aktywizujace metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci
oraz grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywnos¢ wychowankows;

5) prowadzi kétka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

6) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;

7) opracowuje 1 wdraza projekty, przedsiewzigcia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci wychowania i nauczania
dzieci;

8) informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, wlacza ich
w dzialania rozwijajace dojrzatos$¢ szkolng dzieci,

9) wyposaza 1 urzagdza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy podejmowaniu
przez dzieci roznych aktywnosci i form dzialania;

10) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

§7
Pomocy psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze  wynikngé

w szczeg6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

5) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

10) sposobem spedzana czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Celem udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie jego

potencjalnych mozliwo$ci rozwoju i1 stwarzanie warunkéw do aktywnego uczestnictwa

w zyciu przedszkolnym i spolecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajgcym orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej

oraz dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na rozpoznane, w wyniku
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10.

11.

12.

13.

14.

przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych lub diagnozy przedszkolnej, dysfunkcje

r0ZWOjOwe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z  dzieckiem oraz  przez  zintegrowane  dzialania  nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zajecé

specjalistycznych, glownie korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych

i innych o charakterze terapeutycznym.

W  sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola moze

zorganizowac¢ dziecku zindywidualizowang Sciezke realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczego6lnosci planuje formy

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie

z ustalong przez dyrektora organizacja.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Przedszkole moze okresli¢ szczegblowe zasady wspoldziatania z rodzicami dziecka,

ktore przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikdw 1 wymaga zintegrowanych

i ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.

Rodzice 1 nauczyciele s3 zobowigzani do realizacji wspoOlnie ustalonych

1 przyjetych czynno$ci wspomagajacych rozwdj dziecka.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalistow 1 wlasciwych instytucji.

Pomoc psychologczno-pedagogiczna jest dokumentowana w odrebnych dziennikach..

Zasady prowadzenia dziennikéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone

w odrebnych przepisach.

§8
Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢émi niepelnosprawnymi wymagajacymi

stosowania specjalnych warunkow rozwoju 1 nauki oraz metod pracy, jezeli:

1) dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

2) zatrudnia kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego
wspomagania oraz do realizacji zajedl specjalistycznych
1 rewalidacyjnych wtasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;
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3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych 1 grupowych;
4) posiada sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju
1 edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego.

2. Organizowane ~w  Przedszkolu = wczesne  wspomaganie  rozwoju  dziecka
1 wspieranie jego rodziny obejmuje dziatania stymulujace rozwoj psychofizyczny
1 spoteczny dziecka.

3. Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskuja wsparcie nauczycieli 1 specjalistow
w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.

4. Przedszkole w organizowaniu 1 realizowaniu opieki 1 wychowania dzieci
niepelnosprawnych wspoldziata z poradniag psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
specjalistyczna, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej 1 innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i1 rodziny.

§9
Podtrzymywane poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole organizuje dla dzieci naukg religii na zyczenie rodzicbw wyrazone w formie
pisemnego o§wiadczenia.

2. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejsze] niz siedmiu
wychowankow.

3. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne.

4. Czas prowadzonych zaje¢ religii wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

5. Dzieci, ktére nie uczestniczag w zajeciach religii sa pod opieka nauczyciela-wychowawcy
badZ innego nauczyciela.

6. Zajecia religii odbywaja sie¢ w czasie lub po realizacji podstawy programowe;.

7. W miar¢ potrzeb Przedszkole organizuje zajecia umozliwiajace osluchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, z jezykiem regionalnym. Zasady organizowanie tych
zaje¢ okreslone sg w odrebnych przepisach.

8. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowang prace oparta na warto$ciach uniwersalnych.

§10
Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania za:



1) sal przedszkolnych — miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
1 ksztalcenia;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni

2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnos$ci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne, wyposazenie dla
wychowankéw — bezpieczne 1 odpowiednie do zabaw 1 realizacji przyjetych
programow.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

§ 11

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieémi w czasie zaje¢ organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy
1 nauki.

2. W szatni Przedszkola organizowane sa dyzury pracownikéw Przedszkola
w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci.

3. Zajecia organizowane dla dzieci zarowno w budynku Przedszkola jak i poza
Przedszkolem odbywaja si¢ wytacznie pod opieka nauczyciela.

4. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez
dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez
rodzicow.

5. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéow.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglym przypadku pod warunkiem, ze zapewni im
w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

7. Wyjscie z dzie¢tmi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje si¢
z uwzglednieniem warunkéw atmosferycznych, a takze z udzialem dodatkowych
opiekunéw wspomagajacych nauczyciela-wychowawce.

8. Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatdow oraz
ogrodu przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

9. Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ 1 zabaw, w Sali zaje¢ oraz na terenie ogrodka
przedszkolnego, zobowigzany jest sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa urzadzen i sprzetu.



§12

Wycieczki

1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program wynika
z tre$ci 1 zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci.

2. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (prawnych
opieckunéw). Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego.

3. Liczba opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢
odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

4. Wycieczek nie organizuje si¢ podczas burzy, S$niezycy 1 gotoledzi oraz przy
temperaturze ponizej 10° C

§13

Szczegdlowy sposdb organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz zapewniania
dzieciom opieki i bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin wyj$¢ na spacery, pobytu
w ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.

§ 14
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych

1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele i inni
pracownicy  Przedszkola  niezwlocznie = podejmuja  dziatania  okre$lone
w procedurze postepowania powypadkowego.

2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow dziecka.

§15

1. W przypadku zaobserwowania niepokojacych sygnatow dotyczacych zdrowia dziecka
nauczycielka danego oddzialu niezwlocznie powiadamia rodzicow. Rodzice dziecka
majg obowigzek natychmiastowego zgloszenia si¢ w celu odebrania dziecka.

2. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola nauczyciel moze odméwic przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy
wskazujace na infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgoraczkowy.



§16

1. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie stosujag wobec
dzieci zadnych zabiegow lekarskich, poza nagltymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka
oraz wynikajgcymi z konieczno$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2.0pieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola po
przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

3.Szczegblowe zasady wspotpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaly
okreslone w pisemnym porozumieniu stron.

§17

Przedszkole umozliwia zawarcie ubezpieczenia grupowego wychowankow. Koszt
ubezpieczenia pokrywaja rodzice.

§18
Zasady przyprowadzana i odbierania dzieci z Przedszkola

1. Dzieci sa przyprowadzane i1 odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub pisemne
upowazniong przez nich osobg¢ petnoletnig zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela lub osoby dyzurujacej w szatni.

3. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci.

4. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostato
odebrane z Przedszkola przez osobe przez nich upowazniong.

5. Rodzice ponoszg pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka z chwilg odebrania
dziecka od nauczyciela grupy.

6. Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka do czasu zamknigcia Przedszkola. Jezeli tego
nie uczynig nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg przyprowadzanie i odbierania
dziecka z Przedszkola.

7. Podstawa niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicow jest prawomocne
postanowienie sadu.

8. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka rodzicom lub innej upowaznionej
osobie , jezeli w ocenie nauczyciela osoba odbierajaca dziecko z Przedszkola nie jest
w stanie zagwarantowa¢ mu nalezytej opieki 1 bezpieczenstwa, lub istnieje podejrzenie, ze
pozostaje pod wptywem alkoholu badz innego $rodka odurzajacego.

9. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem sagdu ma
ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.
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§19
Wspéldzialanie z rodzicami

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci,
zacheca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udzialu
w realizacji programu wychowania przedszkolnego.
2. Organizuje 1 proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w szczegdlnosci:
1) zebrania ogolne;
2) zebrania oddziatowe;
3) zajgcia otwarte 1 uczestniczace;
4) uroczysto$ci, imprezy, przeglady 1 wernisaze;
5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;
6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;
7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami,
8) wspolne czytanie dziecigcej literatury;
9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism
edukacyjnych;
10) integracyjne spotkania;
11) ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmow.
3. Szczegdlowe zadania i formy wspodtdziatania z rodzicami oraz ich czestotliwosé okresla
plan wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§20
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicéw
§21
Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:
1) kieruje pracg Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli;

3) sprawuje opieke¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza dziatalno$¢ Przedszkola;

6)wykonuje zadania zwigzane z  zapewnieniem bezpieczenstwa  dzieciom
1 nauczycielom podczas zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole.

7) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

8) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej iinnowacyjnej Przedszkola.

10) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w Przedszkolu nauczycieli i1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

3. W wykonaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspolpracuje z Rada Pedagogiczng
Rada Rodzicow i rodzicami, organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go wicedyrektor,
a w przedszkolu w ktéorym nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel
tego przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 22
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych wychowania, opieki i ksztalcenia.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
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4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
kazdym semestrze i po zakonczeniu rocznych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych-
dydaktycznych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady,

8. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady jest obowigzkowe

9. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 23

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1). zatwierdzanie planow pracy przedszkola, w tym koncepcji pracy przedszkola;
2). podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3). ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4). podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5). ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

6). zatwierdzenie statutu przedszkola albo jego zmian

7) opracowanie i uchwalenie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

§24

. Rada Pedagogiczna w ramach posiadanych kompetencji opiniuje:
1) organizacje pracy przedszkola , w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
2). projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
4).propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
wychowawczo — edukacyjnych i1 opiekunczych,

§ 25
1. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w § niezgodnych

Z przepisami prawa.
13



2.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

3.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego
Przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 26

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Przedszkola albo jego zmian.
1) Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o od wotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego Przedszkola.
2) W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 27

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektroniczne;.
4. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§28
Rada rodzicow

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb prowadzenia wyboréw do Rady Rodzicéw placowki.

§ 29

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu
prowadzacego placoéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
oraz opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

2. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
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l)opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatceni lub

wychowania
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§30
Zasady wspoldzialania organow Przedszkola

1. Organy przedszkola wspdipracuja w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
w szczegblnosci:

1) Rada Rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w swoich
posiedzeniach Dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej w celu
wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

2) przedstawiciele Rady Rodzicéw uczestniczg na zaproszenie przewodniczacego Rady
Pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analiza i oceng jako$ci pracy
Przedszkola oraz podejmowaniem wspdlnych decyzji w zakresie rozwoju i edukacji
dzieci;

3) przedstawiciele organow spotykaja sie¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania probleméw organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;

4) przewodniczacy organéw przekazuja na biezaco informacje w sprawach opieki,
wychowania i ksztatcenia dzieci korzystajac z roznych form komunikacji.

§ 31

1. W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola strony majg prawo wystapienia
z wnioskiem o rozstrzygnigcie do wiasciwych organéw zgodnie z zasada:

1) Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do Dyrektora

Przedszkola;
2) jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego Przedszkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Organ upowazniony do rozstrzygniecia sporu zobowigzany jest przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu

30 dni od dnia otrzymania wniosku.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 32

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.
2. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznos$ci od
potrzeb placéwki i realizacji zadan programowych.
3. Przedszkole jest wielooddzialowe.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
5. Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddziatu wynikajaca z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli.
6. Zmiana moze dotyczy¢
1) zmniejszenia liczby oddziatow;
2) taczenia oddziatéw, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale;
3)skrdcenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie
6. W Przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia oddziatéw w trakcie roku szkolnego:
rano — w czasie schodzenia si¢ dzieci
po poludniu — w czasie odbierania dzieci.
7. Odpowiedzialno$§¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci grupy laczonej okresowo
przejmuje nauczyciel grupy wlasciwej
8. W przypadku oddzialow laczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka
mtodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:
1) dzieci urodzone w pierwszym potroczu danego roku kalendarzowego przechodza do
oddziatu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna
Z przepisami prawa;
2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostaja w tym samym oddziale.
9. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do grupy starszej wiekowo
jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.
10. Z uwagi na obowigzujace zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczng
decyzj¢ o organizacji pracy poszczegolnych oddziatow Przedszkola podejmuje dyrektor.

§33

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece:
1) jednego nauczyciela, gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;
2) dwu nauczycielom, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie
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§34

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy, powierzony oddzial dzieci
przez caty cykl edukacji przedszkolne;.

§ 35

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) oczekiwana rodzicow.
3. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:
1) zabawy dowolne podejmowane przez dzieci zgodnie z ich zainteresowaniami, zabawy
inspirowane i organizowane przez nauczyciela;
2) ¢wiczenia poranne, gry, zabawy, inscenizacje ruchowo-muzyczne;
3) czynnoS$ci higieniczno — porzadkowe;
4) spozywanie positkow;
5) zajecia edukacyjne rozwijajace wszystkie sfery osobowosci dziecka prowadzone przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;
6) pobyt na powietrzu — zabawy relaksacyjno - ruchowe, obserwacje, badania,
doswiadczanie i odkrywanie rzeczywisto$ci przyrodniczo-spotecznej;
7) odpoczynek i relaksacja, psychiczne wyciszenie dzieci zgodnie z ich potrzebami
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 36

1.Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 7.30-12.30.
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki 1 nauczania
w Przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas prowadzonych zaj¢¢ dostosowany jest do wieku i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

§37
1. Proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ realizowany jest w Przedszkolu na

podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli.
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2. Wybrane programy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez rade pedagogiczng
1 dopuszczone do uzytku w Przedszkolu.

3. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
i oceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach Rady
Pedagogiczne;.

§38

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze oraz specjalistyczne prowadzone
w Przedszkolu sa dokumentowane zgodnie z wymaganiami zawartymi w odrgbnych
przepisach.

§ 39

1. Szczegotowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepiséw
szczegotowych.

2. Arkusz organizacji Przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych grupach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢c religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, informacje o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin prowadzonych
przez nauczyciel,

7) liczbe pracownikdéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe¢ moga korzystaé z ustug
edukacyjnych innych przedszkoli.

2. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.30 do 17.30.

3. Czas pracy przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow 1 moze ulec modyfikacji, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

4. Rodzice deklaruja czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z Przedszkolem
umowie, ktora jest wigzaca dla obu stron.
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§ 41

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach realizacji
podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym
5 godzin uchwala Rada Miasta Gdyni.

3.Rodzice dzieci szesScioletnich, realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnosza optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

4. Wysoko$¢ optat za positki dzieci ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacy.

5. Obrana przez rodzicoOw (opiekundéw prawnych) dzienna opcja zywieniowa podlega
zwrotowi za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

6. Przedszkole pobiera optaty wytacznie za wychowanie, nauczanie i opieke $wiadczone
w czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz korzystanie przez dziecko
z positkow.

7. Odptatnos¢ za przedszkole pobierana jest z goéry, do 15 dnia kazdego miesigca

u intendenta w kasie przedszkola lub przelewem na konto Przedszkola.

8. Za zwlok¢ w optatach za pobyt dziecka w przedszkolu, po 15 dniu kazdego miesigca

naliczane sg ustawowe odsetki.

§ 42

Pracownicy Przedszkola maja prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych
przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§43

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obshugi.

2. Odpowiednio do warunkéw organizacyjnych i potrzeb Przedszkolu moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora.

3. Powierzenie tego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje Dyrektor Przedszkola po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Wicedyrektor bezposrednio podlega Dyrektorowi przedszkola.
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§44

Osoba, ktorej powierzono stanowisko wicedyrektora, wykonuje swoje zadania zgodnie
zakresem obowigzkow nauczyciela a w szczegdlnos$ci:
l)jest wspotodpowiedzialna za  organizacje pracy opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznej;
2) reprezentuje Dyrektora we wszystkich kontaktach stuzbowych i1 dziala w jego imieniu;
3) w czasie nieobecnosci dyrektora odpowiada za catoksztalt pracy zwigzanej
z funkcjonowaniem przedszkola;
4) organizuje i kontroluje prace w Przedszkolu w zakresie ustalonym przez Dyrektora
5) pelni nadzor pedagogiczny w zakresie ustalonym przez Dyrektora;
6) prowadzi dokumentacj¢ spraw kadrowych w przedszkolu;
7) jest odpowiedzialny za Obrong Cywilng na placéwce;
8) wykonuje polecenia Dyrektora i prace wynikajace z organizacji przedszkola;
9) czuwa nad sprawng organizacja pracy w przedszkolu, ustala zastepstwa za nieobecnych
nauczycieli, rozlicza godziny ponadwymiarowe, planuje urlopy nauczyciel,
10) podejmuje dziatania sprzyjajace postgpowi pedagogicznemu, inspiruje nauczycieli do
dzialan innowacyjnych;
11) wspolpracuje z rodzicami i podejmuje dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego;
12) dba o dobro przedszkola i ochrong jego mienia, petni funkcj¢ przewodniczacej komisji
inwentaryzacyjnej.

§ 45

Nauczyciele

. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowanie pedagogicznym

odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciele planuja i realizujg zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych
warunkow do aktywnego nabywania i rozwijania réznorzednych kompetencji w zakresie
wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci.

. Odpowiadaja za wyniki i jako$¢ pracy, podejmuja i wdrazaja dziatania, ktoére

przyczyniaja si¢ do podnoszenia jako$ci rozwoju i edukacji wychowankow.

. Do zadan nauczycieli w szczegolnos$ci nalezy:

1) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow;
2) planowanie 1 prowadzenie  prac  dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan;
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4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualne;j
teczce;

5) ustalenie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania oraz uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére podejma nauke w szkole;

7) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatlywan oraz udzielania pomocy psychologiczn-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;

8) wiacznie do praktyki pedagogicznej tworczych i1 nowoczesnych metod nauczania
1 wychowywania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

9) wspodlpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

10) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

11) dbalo$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali;

12) udzial w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem 1 kompetencjami;

13) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) zabezpieczenie danych osobowych dzieci 1 rodzicéw, do ktdrych ma dostep;

16) realizacja uchwat i wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz
0soOb kontrolujacych;

17) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych
z biezacej dzialalnos$ci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci
1 potrzeb;

6. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspolprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
wnioskow odnoszacych sie do grupy oraz poszczegolny dzieci;

7. Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami
zatrudnionymi w Przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.
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§ 46
Nauczyciel ma prawo do:

1) podejmowania decyzji o0 wyborze programu nauczania;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i1 form pracy odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) korzystania z uprawnien przystlugujacym nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrgbnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych

§ 47

1. Nauczyciele pracuja zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
1 ksztatcenia.

2. Zespot nauczycieli oraz przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor Przedszkola.

3. W Przedszkolu dziatajg zespoty zadaniowe powotane na czas okreslony i nieokreslony,
w szczeg6lnosci:

4. Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacj¢ oraz
analizuje 1 ocenia jakos¢ osiagnietych efektow.

§ 48

1. W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudni¢ mozna nauczycieli specjalistow
w zakresie pomocy psychologiczno-psychologicznej oraz ksztatcenia specjalnego

Zadania psychologa:

1. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalu oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej — w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow (opiekunow
prawnych) i nauczycieli;

3. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wobec dzieci, rodzicéw (opiekundw prawnych) i nauczycieli;

4. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;

5. przygotowanie indywidualnych programéw terapeutycznych, prowadzenie zajeé

terapeutycznych;
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6.

7.

8.

wspotpraca z nauczycielami, logopeda, pedagogiem, uczestnictwo w posiedzeniach
zespolu specjalistow;

wspoOlpraca z rodzicami, udzielanie wskazoéwek do pracy z dzieckiem w $rodowisku
rodzinnym, majacych na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw rodzicielskich;

opracowywanie charakterystyk psychologicznych dzieci niepetnosprawnych, ocena

poziomu rozwoju psychoruchowego, diagnoza rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

9.

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;j.

Zadania logopedy:

1.

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka — w tym

mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie

pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych

stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,

przy Scislej wspotpracy nauczycielami,

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie

wspoOlpracy w celu ujednolicenia terapii;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

. udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zespotu specjalistow, w zebraniach
z rodzicami,

. prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga terapeuty nalezy:

1.

czuwanie nad rownowaga rozwojowa dziecka oraz wyrobienie trwalych nawykow

majacych zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia;

. organizowanie zespotow korekcyjno-kompensacyjnych taczac dzieci wedlug rodzaju
zaburzen;

. uwzglednianie w metodach i formach pracy og6élnych zatozen programowych kultury
fizycznej obowiazujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych
mozliwo$ci 1 potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci
1 wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, ptci oraz wszelkich zalecen lekarskich;

. przestrzeganie zasad dydaktyki — w szczeg6lnosci stopniowania trudno$ci nat¢zenia

¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen;

wspoldziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie: wymiany

spostrzezen na temat form i metod pracy, udzielenie instruktazu rodzicom w celu

eliminowania czynnikdw mogacych poglebic¢ i utrwali¢ istniejace zaburzenia,
uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej;
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§49

1.Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji i obslugi znaja i respektuja prawa

dzieci, dbaja o przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszcza si¢ o bezpieczenstwo
fizyczne 1 psychiczne kazdego dziecka.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugi i administracji:

1) pomoc nauczyciela

2) intendenta

3) ksiegowa

4) specjaliste ds. kadr

5) kucharza

6) pomoc kucharza

7) wozne oddziatlowe

8) pracownika do prac ci¢zkich

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1.

[\

kW

N

9.

10.

11.

12.
13.

Spetnianie czynnosci opiekunczych i1 obstugowych w stosunku do dzieci, pomoc
nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. Wykonywanie polecef nauczycielki.
Wspoétodpowiedzialnosé za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci na terenie przedszkola,
w ogrodzie przedszkolnym, podczas spacerow i wycieczek poza teren przedszkola.
Pomoc nauczycielce w prowadzeniu zabaw i zaj¢c.
Czynnosci zwigzane z utrzymaniem higieny, korzystaniem z toalety przez dzieci.
Udziat w przygotowaniu sali 1 dzieci do odpoczynku, positkow oraz porzadkowaniu
sali po lezakowaniu.
Wychodzenie na spacery i plac zabaw z dzie¢mi wraz z nauczycielka.
Utrzymywanie czystosci, porzadku i odpowiednim stanie zabawek i pomocy.
W  kontaktach z dzieémi wykazywanie serdecznego stosunku a takze troski
o estetyczny wyglad dzieci.
Utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych do sprzatania pomieszczen.
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.
Chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ przedszkola lub konkretne
osoby na szkody materialne i moralne.
Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. a takze wewngtrznych procedur.
Wspodtuczestniczenie w procesie wychowawczo-opiekunczym poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;
2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowaniu godnos$ci osobiste;j;
3) usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi uszkodzen i1 niesprawno$ci ,ktore moga
stworzy¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikéw lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola.
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14. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

15. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody Dyrektora.

16.Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora, wynikajacych
Z organizacji pracy.

Do obowiazkow glownej ksiegowej nalezy:
1. Zadania ekonomiczno — finansowe ze $cistym wspotdziataniem z Dyrektorem.
1) terminowe opracowanie projektu budzetu przedszkola, jego zmian, jego realizacja
wykonanie obowigzujacej sprawozdawczosci;
2) dokonywanie okresowych analiz z realizacji budzetu przedszkola i pozabudzetowych
srodkow finansowych i1 przedstawianie ich Dyrektorowi przedszkola;
3) prawidlowe przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola;
4) interpretowanie obowigzujacych przepisoOw finansowych oraz prowadzenie w tym
zakresie instruktazu dla pracownikow.
2. Prowadzenie caloksztaltu ksiggowosci 1 rachunkowo$ci przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci:
1) biezace zapoznawanie si¢ 1 wdrazanie przepisow zawartych w aktach prawnych
1 innych dokumentach normatywnych;
2) opracowywanie projektow jednostkowych planéw budzetowych przedszkola na dany
rok, tabel kalkulacyjnych funduszu ptac i zatrudnienia;
3) terminowe wykonywanie analiz, kalkulacji i1 sprawozdan, przedstawianie ich
Dyrektorowi;
4) prowadzenie na biezgco obowigzujacej dokumentacji finansowej, prawidlowe jej
przechowywanie i zabezpieczenie;
5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej 1 finansowej przy realizowaniu budzetu
przedszkola;
6) przestrzeganie zasad rozliczen i zapewnienie nalezytej ochrony §rodkow pienigznych;
7) zapewnienie pod wzgledem formalno — rachunkowym i finansowym prawidtowosci
zawierania umow;
8) terminowe regulowanie zobowigzan, $cigganie naleznosci, dochodzenie roszczen
spornych;
9) przestrzeganie prawidlowego obiegu dokumentdéw /rachunku, faktury, umowy/
stanowigcych podstawe do podjecia operacji finansowych.
3. Realizacja funduszu ptac:
1) naliczanie wynagrodzen pracownikow przedszkola, sporzadzanie list ptac, prowadzenie
w tym zakresie cato$ci dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) przestrzeganie ustalonych terminéw wyptat oraz stosowanie prawidtowej ich ewidencji,
realizowanie ptatno$ci rozliczen z innymi jednostkami i osobami;
3) prawidlowe i terminowe realizowanie przepisow ZUS w zakresie rozliczen przedszkola
z tym zakladem, obliczanie zasitkéw rodzinnych, opiekunczych, chorobowych,
macierzynskich oraz dokumentow dla celéw rentowych i emerytalnych.
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4. Prowadzenie gospodarki materialowe;j:
1) terminowe rozliczanie 0os6b odpowiedzialnych materialnie za powierzony im majatek
przedszkola;
2) nadzorowanie prawidlowego gospodarowania $rodkami trwalymi i nietrwatymi
w uzytkowaniu stanowigcym majatek przedszkola;
3) nadzorowanie nad rozliczeniem odplatno$ci za przedszkole.
5. Pelienie funkcji kontroli wewngtrznej w stosunku do catoéci realizowanych zadan
finansowo-ekonomicznych przedszkola.
6. Podpisywanie dokumentow finansowych /przelewow, czekéw bankowych, list pflac,
rachunkéw, faktur, zlecen umow, sprawozdan itp./
7. Przechowywanie 1 odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie akt przechowywanych
w archiwum.
8. Glowny ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa i materialng za prawidtowa
realizacj¢ zadan zawartych w niniejszym zakresie czynnosci.
9. Wykonywanie innych polecen Dyrektora placowki wynikajacych z organizacji pracy.

Do obowiazkow kasjerki nalezy:
1. Prowadzenie kasy przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami o rachunkowos$ci
budzetowej:

1) przestrzeganie limitu kasowego;

2) przyjmowanie wplat na podstawie kwitariuszy przychodowych oraz KP;

3) dokonywanie wplat na podstawie dokumentéw zatwierdzonych przez Dyrektora
i gldownego ksiegowego;

4) dokonywanie wptat /rozchodéw kas/ na podstawie wiasciwych dokumentéw: KW,
faktur, rachunkow, list ptac- zatwierdzonych przez Dyrektora placéwki 1 gtdéwnego
ksiegowego;

5) przechowywanie gotowki, drukow $cistego zarachowania w kasie pancerne;.

2. Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dowodow stanowiacych podstawe
wyplaty /rachunki, faktury, KW.

3. Sporzadzanie czekow gotowkowych i przelewoéw bankowych.

4. Podejmowanie gotowki oraz dokonywanie wptat gotowki na wlasciwe rachunki bankowe.

5. Sporzadzanie raportow kasowych w obowigzujacych terminach.

6. Prowadzenie ksiegi drukoéw Scistego zarachowania.

7. Prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych.

8. Pobieranie odptatnos$ci od rodzicéw 1 personelu /pobyt dziecka w przedszkolu, zywienie/.

9. Sporzadzanie sprawozdania z odptatnos$ci za przedszkole.

10. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody Dyrektora.

11.Dbanie o estetyke i1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

12.Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora i gldéwnego ksiegowego
wynikajacych z organizacji pracy.
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Do obowiazkéw specjalisty do spraw kadr nalezy:

1.Prowadzenie na biezaco, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, teczek osobowych
pracownikow Przedszkola Samorzadowego Nr 6.

2. Terminowe i zgodne z przepisami wypisywanie umow o prace, Swiadectw pracy, aktow
nadania stopnia awansu zawodowego.

3. Prowadzenie na biezaco dokumentacji urlopéw i dni wolnych od pracy pracownikow
Przedszkola Nr 6.

4. Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia.

5. Sporzadzanie aktualnych list pracownikow.

6. Przygotowanie 1 obstuga programu SIO w zakresie dotyczacym zatrudnienia..

7.0bsluga programu komputerowego ,Kadry”, ,Word, Excel, gromadzenie danych
personalnych na temat pracownikéw Przedszkola Nr 6.

8.Prowadzenie i przygotowanie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli
Przedszkola Nr 6 w Gdyni.

9.Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem
Przedszkola Nr 6, zleconych przez Dyrekcje.

10 Zakres odpowiedzialnosci:
1) ponoszenie odpowiedzialno$ci za, zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa,

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow Przedszkola Nr 6 w Gdyni oraz
wszelkich spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy.

Do obowiazkow intendenta nalezy:
1. Dotyczace gospodarki materiatowo-magazynowej:

1) prowadzenie  kartotek  magazynowych, ksigg inwentarzowych, ewidencji
pozaksiegowej, aktualizacja wywieszek inwentarzowych;

2) uzgadnianie sald z ksiggowoscia: 1x w miesigcu magazyn

3) 2x w roku inwentarz;

4) zabezpieczanie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem;

5) racjonalne i1 oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

2. Zwiazane z dziatalno$cig organizacyjno-gospodarcza:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet, srodki czystosci, artykuly biurowe itp.,
zapewniajace wilasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o zamowieniach
publicznych;

2) prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci;

3) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodowek i szaf chtodniczych;

4) kontrola czysto$ci pomieszczen kuchennych, staty nadzér nad praca pracownikoéw
kuchni w tym uzywanie sprzgtu zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem;

5) wspoldziatanie z Dyrektorem i1 Rada Pedagogiczna zwigzane z organizacja
uroczystosci 1 imprez przedszkolnych;

6) w okresie wakacji praca wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora;

7) dokonywanie zakupu i rozdzialu odziezy ochronnej dla pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
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8) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. a takze wewnetrznych procedur.
3. Z zakresu zywienia dzieci i1 personelu:
1) planowanie jadlospisow zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cia
wywieszanie ich dla rodzicow;
2) planowanie i organizacja zakupdéw, wydawanie do kuchni artykuldw spozywczych,
wpisywanie ich w rozchodzie wewnetrznym /potwierdzone podpisem kucharki/;
3) sporzadzenie i prowadzenie rozliczen miesigcznych w programie ,,Stotoéwka”;
4) wdrazanie Dobrej praktyki Higienicznej 1 Produkcyjnej HACCP 1 GMP;
5) przestrzeganie stawki zywieniowej i dokonywanie kalkulacji zywieniowe;j;
6) przestrzeganie terminéw przydatnosci artykutow znajdujacych si¢ w magazynie
7) wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed zniszczeniem;
8) nadzér nad prawidlowym  funkcjonowaniem kuchni /przygotowaniem
i porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw
do przygotowywanych positkow zgodnie z przeznaczeniem/;
9) Nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy.
4. Wspotuczestniczenie w procesie wychowawczo-opiekunczym migdzy innymi poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w przedszkolu;
2) wspoOlprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowaniu godnos$ci osobiste;j;
3) usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.
5. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody Dyrektora.
6. Dbanie o estetyke i1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
7. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora placowki wynikajacych
z organizacji pracy.

Do obowiazkéw kucharza nalezy:
1. Uczestnictwo w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug niego positkow.
2. Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych receptura
1 odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem.
3. Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.
4. Przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i1 ppoz. a takze wewnetrznych procedur.
5.Natychmiastowe  zglaszanie intendentce powstalych usterek oraz  wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.
6. Dbanie o powierzone mienie, prawidtowe wykorzystanie sprzetu, maszyn i urzadzen.
7. Dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positkow /$niadanie, obiad, podwieczorek/ i wydawanie
ich o wyznaczonych godzinach.
8. Przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno- Epidemiologiczne;j.
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9. Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

10. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie i prawidlowe wykorzystanie maszyn,
urzadzen 1 drobnego sprzetu.

11. Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow.

12. Racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow spozywczych
pobranych z magazynu.

13. Wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia.

14. Oszczegdne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem.

15. Odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢ kaloryczng przygotowanych positkow z ich zaplanowang
wartoscig.

16. Odpowiedzialno§¢ za wzorowa czystoS§¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przyleglych,
sprzetow naczyn oraz odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska).

17. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez stosowanie systemu HACCP.

18. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.

19. Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne artykuty sanitarne.
20.Informowanie Dyrektora o zauwazonych niedociggnigciach w pracy personelu, wzglgdnie
o naduzyciach (wynoszenie artykutow zywno$ciowych, naczyn i srodkow czystosci).

21. Wspotuczestniczenie w procesie wychowawczo-opiekunczym migdzy innymi poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w przedszkolu;
2) wspoOlprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowaniu godnos$ci osobiste;j;
3) usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.
22.Dbanie o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.
23. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody Dyrektora.
24. Wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendentki zwigzanych z organizacja pracy.

Do obowiazkow pomocy kucharza nalezy:
1. Obrobka wstgpna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do produkeji positkow
/mycie, obieranie, czyszczenie/.

2. Rozdrabnianie warzyw, owocow 1 innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.

4. Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi.

5. Pomoc w porcjowaniu positkow.

6. Utrzymanie czystos$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad. higieniczno-
sanitarnych, BHP i ppoz. a takze wewnetrznych procedur.

7. Prowadzenie dokumentacji (rejestrow) zgodnie z zasadami HACCP. W przypadku
nieobecnosci osoby odpowiedzialnej za prowadzenie rejestru, jej obowiagzki przejmuje
wyznaczona przez nig pomoc kuchenna.
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8. Mycie naczyn /wyparzanie/ i sprzetu kuchennego.
9. Sprzatanie magazyndw zywnos$ciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzgtem
kuchennym, pranie firan i $cierek.
10. Odpowiedzialno$§¢ za wzorowa czysto§¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych,
sprzetow naczyn oraz odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska).
11. Dorazne zastgpowanie kucharki w czasie jej nieobecnosci.
12. Pomoc w zaopatrywaniu w artykuty spozywcze.
13. Dbanie o wlasciwe segregowanie odpadow 1 wynoszenie ich w wyznaczone miejsce.
14. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.
15.0dpowiedzialno$§¢ materialna za powierzone naczynia 1 sprzet znajdujacy si¢
w kuchni.
16. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez stosowanie systemu HACCP.
17. W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
18. Wspoluczestniczenie w procesie wychowawczo-opiekunczym mi¢dzy innymi poprzez:
1) trosk¢ o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w przedszkolu
2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca 1 poszanowaniu godnos$ci osobistej
3) usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci
19. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego
(wszyscy)
20. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody Dyrektora
21.Wykonywanie innych polecen Dyrektora, intendenta 1 kucharki zwigzanych
z organizacjg pracy przedszkola

Do obowiazkéw woznej nalezy:
1. Utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania
w danym roku szkolnym:
1) codziennie:
e zamiatanie, odkurzanie sali.
e wietrzenie sali.
e Jdcieranie kurzy (na mokro) ze sprzetow, potek, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow itp.
e sprzatanie sali po zajeciach programowych.
e mycie tazienek i ich wyposazenia z uzyciem $rodkéw dezynfekujacych.
2) przynajmniej raz w tygodniu:
¢ mycie zabawek Srodkami dezynfekujagcymi.
e zmiana i pranie r¢cznikow.
e zmiana fartuchéw ochronnych.
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e mycie drzwi, lamperii, glazury.
e zmywanie, pastowanie podtogi.

3) przynajmniej raz w miesigcu:

e generalne porzadki, mycie okien.

e pranie firanek, mycie listew, lamp o§wietleniowych.

4) przynajmniej raz na dwa miesigce:

¢ odkurzanie na mokro wyktadzin dywanowych.

2. Organizacja positkow:
1) Przynoszenie naczyn do sali nie wczes$niej niz pdét godziny przed positkiem
1 estetyczne rozkladanie z uwzglednieniem sztuc¢coOw.

2) Rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wg ilo$ci podanej do kuchni,
zgodnie z wymaganiami higienicznymi oraz zgodnie z uwzglednieniem indywidualnej
diety.

3) Przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow.

4) Podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia /zmywanie kubeczkow po uzyciu/.

5) Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.

6) Mycie naczyn po positkach.

7) Zmiana fartucha podczas podawania positkow.

3. Opieka nad dzie¢mi:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na dwor oraz po powrocie z dworu;

2) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

3) udziat w przygotowaniu sali do zaj¢¢, dekorowaniu;

4) pomoc w myciu rak, korzystaniu z toalety;

5) udziat w uroczystosciach przedszkolnych;

6) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

7) w grupie, w ktorej przewidziane jest lezakowanie, rozkladanie i1 skladanie lezakow
1 poscieli, wlasciwe ich przechowywanie, wydawanie raz w miesigcu rodzicom do
prania.

4. Wspoluczestniczenie w procesie wychowawczo- opiekunczym poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;
2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca 1 poszanowaniu godnosci osobistej;
3) usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.
5. Przestrzeganie BHP:

1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do

utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi;

2) w razie potrzeby pomoc przy zakupie artykutldéw niezbednych do funkcjonowania

przedszkola;

3) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
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4) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. a takze wewng¢trznych procedur.
6. Gospodarka materialowa:

1) kwitowanie pobranych przedmiotow 1 Srodkow utrzymania czystosci, sprze¢tow,
pomocy, znajomosci stanu posiadania;

2) umiejetne 1 zgodne z instrukcja postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym
1 elektrycznym;

3) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu,
zamykanie okien po zakonczonej pracy;

4) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta;

5) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronna oraz sprz¢ty 1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.

7. Dbatos¢ o estetyczny wyglad wiasny.
Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
9. Dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przedszkolnym

*

przebywajacym w tym pomieszczeniu.
10. Dbanie o wizerunek placowki.
11. Przestrzeganie kultury bycia w kontaktach z pracownikami i rodzicami.
12. Dbanie o estetyke, kulture oraz dobrag atmosfer¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspotzycia spolecznego.
13.Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez Dyrektora placowki wynikajacych
Z organizacji pracy.

Obowiazki pracownika do prac ci¢zkich:

1. Codzienne sprawdzanie stanu budynku, pomieszczen i placu zabaw.

2. Dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen.

3. Zglaszanie Dyrektorowi powaznych usterek.

4. Podejmowanie doraznych, niezbednych S$rodkéw dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen.

Utrzymywanie czystosci w przedszkolu i w ogrodzie.

Zamiatanie, a w okresie zimy od$niezanie, posypywanie piaskiem terenu wokoét budynku
1 na zewnatrz ogrodzenia- dojscie do przedszkola /w zaleznosci od potrzeb/.

AN

7. Podlewanie i pielgegnacja roslin w ogrodzie.

8. Koszenie trawy, przycinanie zywoplotu, zgrabianie lisci.

9. Utrzymanie w czystos$ci tarasow, $mietnika.

10. Utrzymanie porzadku w piwnicy

11. Utrzymanie wzorowej czystos$ci 1 porzadku na stanowisku pracy

12. Dokonywanie zakupdw artykuldw niezbednych do napraw i utrzymania wtasciwego stanu
technicznego budynku.

13.0dpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, narz¢dzia, materiaty, oszczedne
gospodarowanie nimi.

14. Przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz wewngtrznych procedur.
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15. Uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi 1 przeznaczeniem
16. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia Dyrektora
17.Dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.
18. Wspotuczestniczenie w procesie wychowawczo-opiekunczym poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w przedszkolu;
2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy i poszanowanie ich godnosci osobistej;
3) zglaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen, niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastegpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikéw lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola.
19.Wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy
w przedszkolu.
20. Szczegdlowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikow administracji o obstugi
zamieszczony jest w teczce akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL VI
§ 50

WYCHOWANKOWIE I ICH RODZICE

1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 7 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spelnienia przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

3. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku zycia.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 51

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajace temu obowigzkowi sa zobowigzani do dopelnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajgcia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice maja obowiazek niezwlocznie
powiadomié Przedszkole o przyczynie nieobecnos$ci i okresie jej trwania.
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Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespelnienie obowigzku o ktorym mowa w pkt 1.
Kontrolowanie spelniania obowiazku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej mieszka dziecka.

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

O niespetnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
Dyrektor Przedszkola powiadamia Dyrektora Szkoty Podstawowej w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka.

§ 52

Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
na wniosek rodzica kandydata.

Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatow zamieszkatych na obszarze
gminy chetnych do Przedszkola przewyzsza liczbe wolnych miejsc.

Organizacj¢ 1 zasady przyjmowania do Przedszkola okresla co roku organ prowadzacy
z uwzglednieniem wymagan zawartych w szczegdtowych przepisach prawa.

Informacje w sprawie przeprowadzania do Przedszkola na kolejny rok szkolny
zamieszczane s3 na stronie internetowej Przedszkola i miasta..

§53

Prawa i obowigzki dziecka
1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecka w Przedszkolu ma prawo do:

l)wlasciwie = zorganizowanego  procesu  opieki, wychowania 1

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;

2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw edukacji,

3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem,;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) akceptacji takim jakim jest;

6) popetiania bledow, uczenia si¢ przez doswiadczenie i badanie;

7) wypoczynku i relaksacji;

8) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami

11) wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;

12) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju'
3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;
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2) przestrzegania regutl obowiazujacych w spotecznosci przedszkolne;;

3) szanowania sprz¢tu i zabawek jako wspdlnej wlasnosci;

4) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek i pomocy
dydaktycznych;

5) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;

6) nieoddalania si¢ od grupy.

§ 54

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
2. Skreslenie moze nastapi¢ w przypadku:
1) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10
wrzesnia danego roku szkolnego;
2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola przez co
najmniej jeden miesiac;
3) zalegania rodzicow z odptatnoscia za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajacy
jeden miesiac;
4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankéw,
mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia
w Przedszkolu dziatan wspierajacych dziecko i1 jego rodzicow.
5) Skre$leniu z listy wychowankow nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 55

1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania i1 ksztalcenia dzieci oraz
wspierania ich w osigganiu dojrzato$ci szkolne;.
2. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;
2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu;
3)informacji o  osiggnigciach 1  ewentualnych  trudnosciach ~w  nauce
1 wychowaniu dziecka;
4) wspotdecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich
dziecka, w szczegbdlnosci podejmowania wspdlnych dzialan wychowawczych
i oceny ich skutecznosci;
5) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;
6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu 1 ksztalceniu dziecka, ktére ma
specjalne potrzeby rozwojowe;
7) konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy;
8) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji
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pedagogicznych;

9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy
ulegto ono wypadkowi;

10) wystgpowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.

3. Obowiazkiem rodzicéw dziecka jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;

2) wlaczanie si¢ w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz
realizacje zadan i1 dzialan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

3) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wlasciwej opieki,

7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawarta
umows;

8) dbanie o higieng¢ osobista dziecka;

9) aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazni ong
przez nich osobg¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
11) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Rozdzial VII

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 56
1. Przedszkole jest jednostka budzetows.
2. Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:
1) dotacji z budzetu gminy Gdynia;
2) optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi Przedszkola §wiadczone powyzej podstawy
programowej oraz zywienie dzieci.

§ 57

Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz
wynajmu pomieszczen przedszkolnych.
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§ 58

1. Rodzice dokonuja optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek bankowy
Przedszkola lub osobiscie w Przedszkolu w terminie do dnia 15 kazdego miesiaca.

2. Za niedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane sa ustawowe
karne odsetki.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE
§59
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy

§ 60
1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;.

2. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowiazujacych przepisow prawa
1 modyfikacji organizacji Przedszkola.

3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 61

. Statut wchodzi w zycie z dniem 28.11.2017r.
Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 08.04.2014r.
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